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“Os regimes proprios de previdéncia
soclal dos servidores publicos nao

poderao conceder beneficios distintos
dos previstos no RGPS de que trata a
Lel 8213/91, salvo disposicao em
contrario da Constituicao Federal”










PERICIA MEDICA

GESTAO DE BENEFICIOS POR
INCAPACIDADE
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PERICIA MEDICA — Séc XXl

Pericia Médica Previdenciaria

CJord Claudio Trezub




PERICIA MEDICA — IMAGEM T
TRADICIONAL :

“JUNTA MEDICA”

LTS
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(NOVA) CULTURA E
MENTALIDADE PREVIDENCIARIAS

“velhos” IPEs =—> RPPS

Estatutos ——> Legislacdo Previdenciaria



(NOVA) CULTURA E MENTALIDADE

PREVIDENCIARIAS
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JUNTAS

Aspectos Organizacionais:

Servico Médico de Pessoal (RH, Admin, Saude)

Institutos de Previdéncia e Assisténcia
Dependentes Invalido
Meédicos Setor Assistencial




JUNTAS

Qualificacao Peritos:

: Bico — Prémio — Castigo
« Juntas pontuais ou rodizio
: Nenhuma formacao especializada

¢ Pouco / nenhum compromisso
(comprometimento)

¢ Remuneracao (?)







Pericla Médica Previdenciaria
ORGANIZACIONAIS:

Org&o Previdenciario (RPPS)
Estrutura propria e diferenciada
Atribuicoes / competéncias definidas

Legislacao previdenciaria — Regulamento —
Normas Técnicas
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Pericla Médica Previdenciaria

Particularidades / Especificidades

Atuacéao cientifica — avaliacao da
Incapacidade laborativa
Hierarquia técnica: - MPE — ME - MPS

Autonomia técnica x Subordinacao
administrativa

Equipe profissional exclusiva (permanente)
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Objetivos e Resultados

Procedimentos gerenciais: supervisao e
controle, auditoria, indicadores
desempenho, treinamento
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Campo de Atuacao

Incapacidade Laborativa (invalidez)

Beneficios por Incapacidade




PM e GESTAO PREVIDENCIARIA

Incapacidade Laborativa

Impossibilidade do desempenho das
funcoes especificas de uma atividade ou
ocupacao, em consequéncia de alteracoes
morfopsicofisiologicas provocadas por
doenca ou acidente

CJordao24/10/2006 Claudio Trezub



PM e GESTAO PREVIDENCIARIA
INVALIDEZ

CONCEITO (genérico)

&

(- .

LEa Incapacidade total e permanente para o
trabalho em geral , em decorréncia de
alteracOes provocadas por doenca ou
acidente

(nao pode prover subsisténcia)
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PM e GESTAO PREVIDENCIARIA
CONCEITO (especifico/profissional)

Incapacidade definitiva para o cargo ou funcao
(trabalho especifico) em decorréncia de
alteracOes provocadas por doenca ou acidente e
a Impossibilidade de ser
readaptado/reabilitado

O que néo se pode recuperar ou reabilitar fica
equiparado a definitivo
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Doenca x Incapacidade

A legislacédo nao trata de beneficios por doenca
Incapacidade

Nao € bastante estar doente Incapacidade
para o trabalho

Existir doenca ndo garante o direito ao beneficio







Espécies:
Auxilio-doenca / LTS

Aposentadoria por invalidez

Auxilio-acidente

Pensao por morte (dependente invalido)




PM e GESTAO PREVIDENCIARIA

00
'Y X X X

Os beneficios por incapacidade ja
representam 70% do total de beneficios
requeridos (RGPS)

Tendéncia de aumento progressivo

mais de 23% do total das despesas com
beneficios




BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
Importancia Gerencial

Estrutura e organizacao funcional
(demanda x filas)

Indicadores de desempenho gerencial:
TM Concessao
TM Manutencao

Indices de concesséo (absenteismo)
Inconformismo

CJordao24/10/2006 Claudio Trezub



BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
Importancia Gerencial

Indicadores técnicos

Resolutividade

Indices de incapacidade e concesséo
Perfil de conclusoes

Reforma de conclusoes (PR)
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BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
Importancia Economica

Critério Técnico Concessodes (cessacoes;
contrarios)

Absenteismo
Valor pago em beneficios $$$
Contribuicoes nao recolhidas
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uxilio Invalidez e assemelhados
Nexo AT
Datas Técnicas

Reabilitacao / Readaptacao

Indicadores Epidemioldgicos / Estatisticos (prevencéo
incapacidade)
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Fstatisticas

Ministério da Previdéncia Social - INSS

Anuario Estatistico — Beneficios concedidos em 2004

(Brasil)

&
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Grupo/Principais Espécies Quantidade Valor (R$)
Auxilio Doenca 1.725.781 952.373.287,71
Ap ldade 486.611 163.113.452,62
80-Salario-Maternidade 436.429 157.080.641,12
Pensdes por Morte 328.201 125.554.804,74
88-Amparo Idoso 317.003 125.400.374,08
Ap Invalidez 214.530 121.061.978,22
Auxilio Doenca Acidentario 165.219 101.925.854,16
42-Ap Tempo Contrib LOPS 143.934 79.555.500,00
87-Amparo Portador de Deficiéncia 141.198 35.846.240,00
Outros 492.822 137.033.106,44
TOTAL 3.993.529 | 1.883.544.019,10




tes beneficios, en

de Reais ( 4,5% do;PIE

.4

da cﬁcesséo

sideradas as espécies 31,32,91,92,93,94,95 e 8




Desempenho Comparativo

REGIME % de Aposentadorias por Invalidez

Fotéord aAEA S0RGEMento Historico 1999, e AEE®1, Média do pEtéindiolP&ru2001.
** |Informacao relatada em apresentacdo do Coorditwrde Projetos do MPOG, Julho de 2006.

Elaboragao: INSS / Diretoria Colegiada, Dir. de Beneficios, Gerente de Projetos, Baldur Schubert, 2003
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INVALIDEZ & ATUARIA
INVALIDEZ
Referéncia Masculino | Feminino |  Total

1 - Quantidade 1685 768 2453

2 - Beneficio Médio R$ 129852 | R$476,70 | R$1.041,22

3 - Idade Media de Entrada em Invalidez 42 43 43

4 - Idade Media em 31/12/2003 61 03 62

5 - Tempo Medio de Contribuigdo ate a Invalidez 22 23 23

6 - Tempo Médio de Pagamento de Beneficio - 31/12/2003 19 20 19

1 - Expectativa de Pagamento Futuro 18 16 17
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Prefeitura Curitiba - IPMC

Aposentadorias: (em manutencéo — dez/2005)

Todos ostipos - 7.067
Invalidez - 597 (8,4%)

Valor Médio — R$ 1077,00
e Menor R$ 222,69
e Maior R$ 10.497,50
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Prefeitura Curitiba - IPMC

Aposentadorias Invalidez
Custo Anual R$ 7.780.000,00

Custo Mensal R$ 648.000,00
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Prefeitura Curitiba - IPMC

Valores em SM

Até 02

02 - 03

03 - 04
04 — 06
06 — 10
10 — 15
15- 30
Mais 30
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236
184
60
/2
22
06
15
07
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(39%)
(30%)
(10%)
(12%)
(4%)
(1%)
(2,5%)
(1,17%)






ATUACAO PERICIAL

PMC - LTS 2004

Total dias concedidos:
Total licencas (LTS+LAF):

N°de Laudos: 18.970
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569.777

495.540




ATUACAO PERICIAL

N°de Laudos: 18.970

+ 1 dia — 18.970 dias = R$ 265.580,00 / 632
salarios

*venc. Minimo = R$ 420,00 **52 anos
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INVALIDEZ & ATUARIA

Risco de Invalidez (AP)

“Precificacao” - risco x idade
Tempo Contribuicao
Tempo pagamento Bl

(Tabela Ligth - fraca)
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INVALIDEZ & ATUARIA

Pensao - tempo de duracao

Expectativa de Vida
- cOnjuge
- dependente invalido

(tdbua de mortalidade invalidos)
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ATUACAO PERICIAL

Acidentes do Trabalho / Doenca Ocupacional
PMC — 2003

Registros favoraveis: 936
Custo trat meédico/farmacia = R$ 226.277,00

Total de dias perdidos: 10.319 = R$ 144.466,00
(venc. médio R$ 420,00 = R$ 14,00/ dia)

Custo (direto) por AT = R$ 396,09
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O SERVICO DE PERICIA
MEDICA
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Capacitacéo

Formacao do corpo pericial
Formacao de supervisores e gerentes

Treinamento continuado
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Controle

Supervisao direta — orientacao técnica

Supervisao indireta — indicadores de
desempenho

Auditoria
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Pericia Medica Administrativa

O Servico de Pericia Medica
Organizacional

posicao na hierarguia
vinculacao administrativa
autonomia técnica
autonomia administrativa




SETOR DE PERICIA MEDICA T

Posicao Organizacional

Instituto de Previdéncia

Recursos Humanos (Saude Ocupacional)

PREVIDENCIA X ASSISTENCIA




Pericia Médica Administrativa

O Servico de Pericia Médica
Estrutura

MPL/MPE
MPS

Chefia — responsabilidade administrativa e
técnica




SETOR DE PERICIA MEDICA

Estrutura / Dimensionamento:

N°Medicos Peritos Examinadores
N°Medicos Peritos Supervisores
Responsavel Tecnico-administrativo (Chefia)
Apoio Administrativo

Horario de atendimento / Carga horaria




SETOR DE PERICIA MEDICA T

Modelos de Gestao:

Proprio - contratados

Terceirizado — credenciados

Consorcio




PERITO X COMPROMETIMENTO

sEstrutura organizacional — autonomia do servico

Normas técnicas e administrativas —
regulamento/atribuicdes

«Carreira exclusiva - habilitacao

Remuneracéo compativel

*Oportunidade de atualizacao tecnica/cientifica









Dr. Claudio J. Trezub

Pericias Médicas ctrezub@ciashop.com.br
41.8417.7656

Sociedade Brasileira de

www.periciasmedicas.org.br




