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REGULAMENTO
CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 - A Associacdao Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios — ANEPREM através da
Coordenacdo da Comissdo Avaliadora, institui e torna publica a 142 Edi¢ao do Prémio Nacional de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, na forma deste Edital.

Art. 22 - O Prémio é uma iniciativa da Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e
Municipios — ANEPREM e tem o apoio da Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC/MPS, da
Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, da Revista RPPS do Brasil e
da Revista Investidor Institucional.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 32 - O Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria tem por objetivo estimular, reconhecer
e premiar as Unidades Gestoras de RPPS, bem como os representantes legais dos Entes Federativos, que
desenvolveram boas praticas de gestdo previdencidria, por meio de acbes pré-definidas: transparéncia,
equidade, ética, responsabilidade corporativa e social e governanga da inovagao.

CAPITULO Il - DA MODALIDADE E DAS CATEGORIAS

Art. 42- O Prémio baseado na modalidade Gestdo, cognominado pelos participantes de “Oscar da
Previdéncia”, serd concedido a Unidade Gestora dos RPPS e aos Representantes Legais dos Entes Federativos
classificados, considerando o cumprimento de acbes pré-definidas de transparéncia, equidade, ética,
responsabilidade corporativa e social e governanca da inovagdo, considerando a segmentacdo dos RPPS.

Paragrafo Unico. Para fins de definicdo dos portes dos RPPS, sera considerada a classificagdo do Indicador de
Situacdo Previdenciaria — ISP RPPS/SRPC/MPS:

| — Estados;

Il — Grande Porte;
Il — Médio Porte;
IV — Pequeno Porte.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO E DA INSCRICAO

Art. 52 - Todas as Unidades Gestoras de RPPS podem participar do Prémio ANEPREM de “Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria”, edicdo 2023,desde que seu Ente Federado esteja com seu CRP vdlido no ato da
inscrigdo.

Art. 62 - A inscricdo para concorrer ao Prémio ANEPREM de “Boas Prdticas de Gestdo Previdencidria” é

gratuita e poderd ser realizada a partir de 19 de junho de 2023 a 21 de julho de 2023, com
inscricao eletronica no site https://www.aneprem.org.br ou no link
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https://eventos.aneprem.org.br/premio inscricao .

Art. 72 - Toda a documentagao comprobatdria prevista no Anexo B devera estar disponibilizada nos campos
correspondentes do formulario eletronico, através de arquivos exclusivamente compartilhados por links dos
documentos comprobatérios.

§ Unico — N3o serdo aceitos arquivos com comprovagdes enviadas através de e-mail.

Art. 82 - Toda e qualquer comunicacdo de assunto referente a este edital, deverd ocorrer exclusivamente,

pelo email premioboaspraticas@aneprem.org.br, excetuando o disposto nos artigos 62 e 72 deste
Edital.

CAPITULO V - COMISSAO AVALIADORA

Art. 99 — A avaliacdo das boas praticas de gestdo apresentadas pelas Unidades Gestoras concorrentes ao
Prémio sera feita por Comissdo Avaliadora constituida pela ANEPREM exclusivamente para essa finalidade.

Art. 10 - Essa Comissdo sera composta por especialistas em gestdo e/ou em RPPS e/ou experiéncia em areas
afins e seguirdo cronograma previsto no anexo c.

Art. 11- Caso haja na Comissdao algum membro que represente RPPS, este ndo poderd concorrer a
premiacao.

Art. 12 - A Comissdo podera solicitar dos gestores das Unidades Gestoras que se inscreverem a apresentagao
de documentos ou informagdes adicionais para comprovagao dasboas praticas de gestao.

Art. 13 - Adecisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, apds a publicagdo do Resultado Final, ndo cabendo qualquer
impugnacdo ou recurso adicional, sendo facultado interpor recurso apenas contra o resultado preliminar,
obedecendo o cronograma do anexo C.

CLAUSULA VI - DA AVALIACAO e RECURSO

Art. 14 - As Avaliacbes das boas praticas de gestdo serdo auferidas pela Comissdo Avaliadora por meio da
analise dos documentos enviados que comprovem as praticas assinaladas no Anexo B.

Art. 15 - O link dos arquivos para a comprovac¢do da documentagdo deverd ser informado por completo, de
forma que ao acessa-lo, abra o documentodiretamente, caso contrario, o documento ndo serd considerado.

Art. 16 - A ficha de avaliagao individual do resultado preliminar com detalhamentos e pontuagdo obtida sera
disponibilizada no sistema. Apds o recebimento e andlise do resultado preliminar, a Unidade Gestora podera
interpor recursos ou fazer contestagao ou informagdes que esclarecam os itens nao validados pela Comissao
Avaliadora.

§1¢9 Informar o(s) ponto(s) discordante(s) e os motivos que se fundamenta o pedido;

§29 Anexar o link que direcionem diretamente aos documentos combrobatdrios dos itens ndo validados;

§32 O oficio recurso contra o resultado preliminar sera encaminhado a Comissdao Avaliadora através do
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formulario eletrénico no campo “Recurso”.
§42 Informar no recurso o e-mail da Unidade Gestora.

Art. 17 — Os participantes das Unidades Gestoras que recorrerem de alguma forma, receberdao a confirmacao
de recebimento pelo e-mail informado conforme disposto no §42, do Art.16.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICAGAO

Art. 18 - Com base na pontuacdo obtida havera a classificagdo das Unidades Gestoras de RPPS participantes em
cada modalidade/categoria.

Art. 19 - Somente serdo classificadas na modalidade Governanca as Unidades Gestoras de RPPS que
obtiverem 70% da pontuacdo maxima dos criterios de avaliacdo definidos no Anexo B.

§12 - Serdo utilizados como critérios de desempate entre as unidades gestoras, caso seja necessario, nesta
ordem:
l. Maior pontuagao nas praticas de Responsabilidade Corporativa e Social;
1. Maior pontuacdo nas praticas de Transparéncia;
Il. Maior pontuacdo nas praticas de Etica;
V. Maior pontuacdo nas praticas de Equidade.

§2°2 A Divulgagdo do Resultado final constara a pontuagdo dos Classificados.
CLAUSULA VIl - DA PREMIACAO E DA NOMECLATURA DO PREMIOS

Art. 20- Serdo homenageadas todas as Unidades Gestoras de RPPS que foram classificadas no Prémio
Nacional de Boas Praticas de Gestao Previdencidria, conforme percentual minimo e classificacdo definido no
Art. 19.

I. As Unidades Gestoras até a 52 classificacdo receberdo o Troféu em homenagem, com
destaque para o 12 ( primeiro), o 22 (segundo) e o 32 (terceiro) lugar.

Il. Todos os representantes legais dos Entes Federados dos RPPS classificados até a 52 ordem
serdo homenageados com uma placa alusiva as boas prdticas de gestdao previdenciaria
realizada.

lll.  Os representantes das Unidades Gestoras e dos Entes Federados que forem classificados
deverdao confirmar a presenga, de acordo com o cronograma do Anexo C para que sejam
contemplados, conforme disposigdes dos incisos de |l e Il.

IV.  As Unidades Gestoras participantes e classificadas acima da 52 ordem, serdo homenageadas
no local do evento.

Art. 21 - A cada cinco inscricOes pagas para o 222 Congresso Nacional de Previdéncia da Aneprem, o
RPPS participante do Prémio Aneprem, tera a sexta inscricdo gratuita, indepedente da classificacdo.
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Art. 22 - A cerimobnia de premiacdo acontecera durante a programacao do 22° Congresso Nacional

de Previdéncia da Aneprem a ser realizado no dia 11 de setembro de 2023, em Belo Horizonte — MG.
CLAUSULA IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Art. 24 - Todas as informacBes recebidas pela Comissdo Avaliadora serdo mantidas em sigilo, com

excecdo das praticas adotadas pelas unidades gestoras vencedoras, que poderdo ser divulgadas para o

publico em geral.

Art. 25 - A inscricdo para participacao na premiacao implica na aceitacdo, por parte do concorrente, de
todas as exigéncias regulamentares e o ndo cumprimento acarretara na sua eliminacao.

Art. 26 — Os representantes dos Entes Federados e das Unidades Gestoras premiadas concordam que a
ANEPREM e as entidades apoiadoras facam uso da premiacdo paradivulgacao.

Art. 27 — Fica autorizada, formalmente, a divulgacdo da imagem, video, logomarca e nome das Unidades
Gestoras premiadas.

Art. 28 — Os vencedores tém plena liberdade para divulgar a premiagao recebida, independentemente
da divulgacdo dada pelo organizador do Prémio.

Art. 29 — Duvidas e ou questionamentos sobre o regulamento deverdo ser formuladas, exclusivamente
pelo e-mail premioboaspraticas@aneprem.org.br .

Art. 30 — Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Art .31 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria-ES, 19 de junho de 2023.
Adilson Carlos Pereira

Presidente da ANEPREM

Maria das Gracas Alves
Coordenadora dos Prémios Boas Praticas de Gestdo e Inovacdo da ANEPREM
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ANEXO A - INSCRICAO
( CRONOGRAMA NO ANEXO C)

FORMULARIO ELETRONICO

Acesse site https://www.aneprem.org.br ou o link https://eventos.aneprem.org.br/premio_inscricdo
Preencha os dados solicitados no formulario eletrénico

Incluir o porte de acordo com a classificagao do ISP-RPPS

Criar um LOGIN e SENHA de segurancga

Incluir os documentos comprobatérios no sistema - Fase inicial

Incluir os documentos comprobatdérios no sistema — Fase recursal
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ANEXO B — CRITERIOS DE AVALIACAO

1 0S LINKs DOS ARQUIVOS PARA A COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO DEVERA SER INFORMADO POR COMPLETO, D

FORMA QUE AO ACESSA-LO, ABRA O DOCUMENTO
CONSIDERADO.

2 NAO INCLUIR TEXTOS EXPLICATIVOS NO CAMPO DESTINADO AOS LINKs

DIRETAMENTE, CASO CONTRARIO, O DOCUMENTO NAO SER

( Nota:ultimos 12(doze) meses — de julho/2022 a junho /2023)

1. PRATICAS DE TRANSPARENCIA

1.1) Realizou audiéncia publica referente ao exercicio
anterior(2022) com os segurados, representantes do do Poder

Executivo, Legislativo, judicidario e a sociedade civil, para
apresentacdo, exposicdo e debates sobre os resultados obtidos|
do(a):

1. Relatério de Governanga Corporativa 2022;
2. Avaliacdo Atuarial 2023, data base dez/2022;
3. Politica de Investimentos 2023.

PONTUAGAO

FORMA DE COMPROVAGAO

Sim, sendo apresentados os trés documentos e também estd 3 Indicar o link de acesso que comprove a

disponibilizado no site institucional. convocagdo da audiencia publica ou a

Sim, mas sé apresentou um ou dois dos trés documentos e 2 realizagcdo de Seminario ou demais eventos

também esta disponibilizado no site institucional. on line ou presencial para apresentagao

Ndo realizou audiéncia publica ou demais eventos para a 0 dos documentos.

apresentacao
Indicar o link de acesso que comprove a
publicacdo no site

1.2) Publica no site institucional as  atas do Pontuagao FORMA DE COMPROVACAO

Comité de Investimentos?

Sim e foram realizadas até 12 reunides de julho/2022 a junho 2

2023 Indicar o link de acesso aos documentos

Sim e foram realizadas até 11 reunides julho/2022 a junhg 1 comprobatdrios

2023

N3o foram publicadas ou nao  possui Comité de 0

Investimentos

1.3) Publica as atas do Conselho Pontuagdo |FORMA DE COMPROVACAO

/Administrativo ou Conselho Unico/Equivalente

Sim e foram realizadas 12 reuniesde julho/2022 a junho /2023 3 Indicar o link de acesso aos documentos|
comprobatdrios

Sim e foram realizadas até 11 reunides de julho/2022 a 2

junho/2023
Conselho Unico/equivalente*

N3o foram publicadas 0 Entes que tenha Conselhos Unicos com as
atribuicdes Deliberativo e Fiscal

1.4) Publica as atas do Conselho Fiscal ? Pontuagdo |FORMA DE COMPROVACAO

Sim e foram realizadas 12 reuniesde julho/2022 a junho/2023 3

Indicar o link de acesso aos documentos|
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Sim e foram realizadas até 11 reunides de julho/2022 a 2 comprobatorios
lunho/2023
Ndo foram publicadas 0
1.5 Disponibilizou o Regimento Interno dos Conselhos| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVAGCAO
Deliberativo/Unico ou equivalente e Conselho Fiscal? E do
Regulamento do Comité de Investimentos?
Sim, para os dois : Regimento Interno dos Conselhos e 2 Indicar o link de acesso ao documento
Regulamento do Comité de Investimentos comprobatdrio
Apenas um dos documentos: Regimento Interno dos Conselhos ou 1
Regulamento do Comité de Investimentos
Nao 0
1.6) Disponibilizou, mensalmente, nos ultimos 12 meses o Relatério| Pontuacio |FORMA DE COMPROVACAO
dos Investimentos
Sim 2 Indicar o link de acesso aos documentos
comprobatdrios
Nao 0
1.7) Disponibilizou  mensalmente nos ultimos 12 meses| Pontuagdo |FORMA DE COMPROVACAO
os valores das despesas com beneficios e as
despesas administrativas
Sim,para as duas despesas 2 Indicar o link de acesso aos documentos
comprobatodrios
Apenas uma das despesas citadas 1
Nao
1.8) Disponibilizou nos ultimos 12 meses os DIPR , inclusive os| Pontuagdo [FORMA DE COMPROVAGAO
Termos de Acordo de Parcelamentos firmados entre a unidade
gestora do RPPS/Ente Federativo e os DAIR.
Sim, os dois demonstrativos. 2 Indicar o link de acesso ao documento
comprobatdrio
Sim, apenas um dos demonstrativos. 1
N3o. 0
2. PRATICAS DE EQUIDADE
2.1Capacitou os membros do comité de Investimentos de julho/2022 a| Pontua¢do |FORMA DE COMPROVACAO
junho /2023 de forma on line ou presencial ?
Sim 1 Indicar o link dos documentos
N3o 0 comprobatdrios
Lista nominal dos Membros
Certificacdo dos Membros
2.2) Capacitou os servidores da Unidade Gestora(ndo ocupantes de| Pontuacio [FORMA DE COMPROVACAO
cargos ou fungBes de dirigentes)no periodo de
julho/2022 a junho /2023 de forma on line ou presencial ?
Sim, para mais de 50% dos servidores. 2 Indicar o link de acesso a listagem com

7
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Sim, para até 50% dos servidores. 1 nomes e cargos dos servidores da UG (
N3o teve capacitagdo 0 efetivos , contratados e comissionados)
Indicar o link de acesso aos certificados
2.3) Capacitou os conselheiros (administrativo e fiscal ou Conselho| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
Unico/equivalente*) no periodo de julho/2022 a junho/2023 de forma
on line ou presencial ?
Sim, para mais de 50% dos conselheiros. Indicar o link de acesso a listagem com
Sim, para até 50% dos conselheiros. nomes e representagoes dos
N3o teve capacitagdo conselheiros.
Indicar o link de acesso aos certificados
*Conselho Unico/equivalente - Um
conselho com as duas atribuigoes ( fiscal
e deliberador)
(2.4) Possui Ouvidoria ou call Center Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
proprio?
Sim, criada por legislagdo. 2 Indicar o link de acesso a legislagdo que
———— - riou a ouvidoria ou o call Center no|
Sim, instituida por meio do fale conosco. 1 RPPS, bem como o link de acesso a esse
= - anal de comunicagao.
Nao possui 0
. PRATICAS DE ETICA
3.1) DispOe de codigo de ética? Pontuacio [FORMA DE COMPROVACAO
Sim, especifico para o RPPS. 2 Indicar o link de acesso a legislagao|
institui <digo de ética d
Sim, subsidiariamente ao existente no Estado ou Municipio. 1 ;gﬁsms ftuitro codigo de etica do
Nao dispde 0
3.2) Manteve o CRP administrativo nos ultimos doze meses  ( Pontuacdo |[FORMA DE COMPROVACAO
julho/2022 a junho /2023?
Sim, em todo o periodo. 3
- — indicar o linkde acesso ao documento
Manteve com interrupgdes. 2 .
solicitado
Nao 0
3.3) O Orgdo estd em dia com todas as obrigacdes fiscais e as Certiddes| Pontua¢do |[FORMA DE COMPROVACAO
sdo publicadas?
Sim, para as duas opgoes. 1 Apresentar link com as certidGes-
CND da Unido (Receita Federal), do
ente federado (Estado e Municipio) e
N3o 0 do FGTS.




ANEPREM

ASSI]CI_AEM NACIONAL DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPID®

3.4) Todos os dirigentes (presidente e diretores) e todos os conselheiros| Pontua¢io |[FORMA DE COMPROVACAO
titulares (deliberativo e fiscal ou Conselho Unico/equivalente) tém
idoneidade comprovada?
Sim 1 Apresentar link com listagem nominal
e cargo dos dirigentes e Conselheiros
N3o 0 Apresentar link com as
Certidoes* Negativas de|
antecedentescriminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal
* CertidGes Atualizadas
PRATICAS DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA
4.1) Certificagdo  dos Conselheiros ( Pontuacio [FORMA DE COMPROVACAO
Conselhos Administrativo, Fiscal ou

Conselho Unico/equivalente )

superior e experiéncia comprovada em areas afins

Sim. Todos os Conselheiros tem certificagdo 3 Indicar link com lista nominal dos conselheiros

validas ou Ato de nomeacgao..

Sim. A maioria dos Conselheiros tem certificagdo valida 2 Indicar o link de acesso as certificacdes dos
Conselheiros.

Sim, mas apenas a minoria dos 1

Conselheiros tem certificagdo valida CERTIFICACAO:processo realizado por entidade
certificadora para comprovagao de atendimento
e verificagcdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungdo
( certificacdo disposta na Portaria 519/2011).

4.2) Qualificagdo dos membros do Comité Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
Indicar link com lista nominal dos membros do
Comité

Sim. Todos os membros tem certificagdo valida. 2 Indicar o link de acesso as certificagdes

Sim. A maioria dos membros tem certificagdo valida 1

Nao 0

4.3) Qualificacao e experiéncia dos dirigentes Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO

do RPPS (presidente/superintendente,diretores e responsavel

pela gestdo dos recursos)

Todos os Dirigentes de RPPS tem certificagdo valida, nivel 3

superior e experiéncia comprovada em areas afins

A maioria dos dirigentes de RPPS tem certificagdo valida , nivel 2
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A minoria dos dirigentes dos dirigentes de RPPS tem 1 Indicar link com listagem dos dirigentes (nome e
certificagdo valida , nivel superior e experiéncia comprovada em cargos)
areas afins
N3o atende o item 0 Indicar o link de acesso aos documentos
comprobatdrios dos dirigentes
4.4) Realiza recadastramento deaposentados e pensionistas| Pontua¢io |[FORMA DE COMPROVACAO
on line, App ou presencial com agendamento? A base de dados
atualizado foi transmitida a SRPC ?
Sim, anualmente e a transmissdo da base concluida. 4 Indicar o link de acesso ao Ato administrativo
gue institucionalizou o
recadastramento e aos documentos que
Sim, anualmente, sem transmissdo concluida. 3 demon?‘trfma sua re_a"za‘;ao e o Relatdrio de
transmissdo de arquivo.
Sim, a cada trés anos, com a transmissao concluida. 2
Sim, a cada trés anos, sem transmissdo concluida. 1
N3o foi realizado 0
4.5) O Realizou o censo previdenciario dos segurados ativos nos| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
Ultimos 5 anos? A base de dados atualizado foi transmitida a SRPC
5
Sim, foi realizado o Censo e a transmissdo da base de 3 Indicar o link de acesso ao atoadministrativo que
dados atualizada. institucionalizou o censo e os documentos que
demonstrema suar
Realizacdo e o Relatéorio de transmissdo de
Sim, apenas o Censo. 2 arquivo.
N3o. 0
4.6) Editou Cartilha Previdencidria ou Informativo? Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO
Sim 1 Indicar o link de acesso ao documento
comprobatdrio
Nao 0
4.7) Utiliza metodologia de gerenciamento de ativos e passivos,| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
equivalente ao estudo de ALM em 2022 como ferramenta?
Sim 1 Indicar link de acesso ao documento
comprobatdrio
Nao 0
Obs:Sera aceito outras ferramentas de

gerenciamento de ativos e passivos a exemplo de
ALM.

10
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4.8) Possui programa/atividade de preparagdo para a
@posentadoria em vigéncia junto aos segurados ativos? Cursos
de educagdo previdenciaria, educagdo financeira e preparagao

Pontuagao

FORMA DE COMPROVAGAO

Previdenciaria nos moldes do ANEXO | da Portaria SRP(C

psicologica?

Sim 1 Apresentar link com material publicitario do
evento, lista de presenca, fotos do evento e ou
outras formas de comprovagdo dessa pratica ou

N3o 0 indicar o link de publicacdo de videos, entreo
outros.

4.9) Atingiu a meta atuarial no exercicio de 20227 Pontuagio [FORMA DE COMPROVACAO

Sim 3 Apresentar link com a planilha de performance
da carteira de investimento dos recursos
previdencidrios que demonstre  a

N3o 0 rentabilidadeconsolidada do RPPS ou o
link de acesso aos documentos

4.10) Emitiu o relatério de gest3o atuarial comparativamente aos| Pontua¢do [FORMA DE COMPROVACAO

exercicios de 2020, 2021 e 2022, com a evolugdo de receitas X

despesas estimadas e executadas

Sim 1 Indicar o link de acesso ao documento
comprobatdrio

N3o 0

4.11) E associada a alguma entidade estadual ou| Pontuagdo [FORMA DE COMPROVAGAO

nacional de

previdéncia?

Sim, da ANEPREM 2 Apresentar link com comprovante de

Sim, de outra(s) associagdo(des) 1 pagamento da anuidade de 2023 da

N3o 0 associagdo

4.12) Possui segrega¢do de atividades na gestdo da Unidade| Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO

Gestora?

Sim, todas as atividades 2 Apresentar link com documentos que comprovem

— — as atribuicbes de cada cargo e/ou processo de

A maioria das atividades 1 trabalho comprovando-a.

Nao 0

4.13) Realizou Planejamento Estratégicoou Plano de Ac3o para| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO

2023

Sim, sendo contempladas as metas a serem atingidas no exercicio

vigente para todas as grandes dareas de atuacdo do RPPS, os

responsaveis pelo desenvolvimento dessas metas, 0s prazos 1 Indicar o link de acesso ao relatério do

limites e a metodologia de atuacgao. planejamento ou do plano de agdo completo

Nao 0

4.14) Ja firmou o Termo de Ades3o do sistema de Compensac3o| Pontuagio [FORMA DE COMPROVACAO
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administradores e gestores de recursos financeiros os quais|
mantém relacionamento?

Sim 1 Indicar link com Termo
N3o 0 de Adesdo assinado e
comprovante de
protocolo de envio
( Relatério de envio no
Sistema ou Documento
em PDF assinado ou a
Publicagao do Termo
de Ades3o)
4.15) Operacionaliza a Compensagdo Previdencidria por meios|
préprios como atividade de rotina da Unidade Gestora
FORMA DE
COMPROVACAO
Sim 1 Indicar o link do Ato de
nomeacgao
Nao 0
4.16 Formalizou a contratacdo do novo sistema COMPREV com a FORMA DE COMPROVACAO
DATAPREV
Sim 1 ( Relatério de envio no Sistema ou Documento em
PDF assinado ou a Publicagdo do contrato)
Nao 6]
4.17) Dispde de Politica de Seguranca da Informag&do no RPPS? Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO
Sim 1 Indicar o link de acesso ao documento
N3o 0 comprobatério
4.18) Possui Controle Interno Estruturado , com emissdo de| Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO
relatérios atestanto a conformidade da gestdo?
Sim, os processos administrativos sdo analisados pelo controle 3
interno do préprio RPPS com emissdo/publicacdo dos Relatdrios. Indicar o link de acesso do atoformal que cria o
controle interno no RPPS ou Ente federativo e
relatério analisado pelo Controle interno.
Sim, os processos administrativos sdo analisados pelo controle 2
interno do
Ente com emissdo dos Relatérios
N3do tem ou teve processos analisados pelocontrole interno 0
4.19) Realizou, mantem e publicado o credenciamento dos| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO
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Sim 1 Indicar o link de acesso ao Termo de Andlise de
Credenciamento

Nao 0

4.20) O Dirigente ou/e responsdvel pela gestdo dos| Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO

recursos do RPPS (presidente, superintendente ou equivalente) é

nomeado:

Com mandato de 4(quatro) anos 2
I

_Com ma_ndato inferior a 4(quatro) anos ou por tempo 1 ndicar o link de acessoa Lei que define

indeterminado a forma de nomeagdo na

Unidade Gestora e o ato da

Sem mandato 0 Ultima nomeagéo

4.21) Possui quadro de pessoal proprio? Pontuagio [FORMA DE COMPROVACAO

Sim 1 Indicar o link de acesso a

_ Lei de criagdo de cargos no RPPS

Nao 0

4.22) As atividades das dareas de beneficios, arrecadacio e| Pontuacio [FORMA DE COMPROVACAO

investimentos estdo mapeadas e manualizadas ?

Sim, as tres areas e suas atividades 2
Indicar o link de acesso a normatizagado da(s)
atividade(s) acompanhada(s) do(s) fluxograma(s)

N3o, mas pelo menos duas das &reas/atividades acima esta 1

mapeada e manualizada Nota:
Area beneficios - Analise, Concess3o e revisdo de

— - beneficios e gestdo de folha de pagamento.

N3do tem nenhuma dessas areas mapeadas 0

nematividades manualizadas Area Financeira - Tesouraria, orcamento e
contabilidade geral.

4.23) DispOe de algum programa de Seguranga e saude Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO

do servidor com atuagdo na UnidadeGestora?

Sim 1 Indicar o link de acesso ao Programa de Saude do
servidor (EX: LTCAT,PPP,, Medidas para melhorar
a Qualidade de Vida, , campanhas preventivas de
doengas ocupacionais, exames admissionais,
pericia médica oficial constituida, revisdo de
aposentadoria por invalidez)

N3o 0

4.24) Possui a certificagdo do Pro-Gestdo Pontuagdo [FORMA DE COMPROVACAO

Sim 2

N&do, mas ja enviei pelo CADPREV o Termo de adesdo 1 Indicar o link de acesso a certificagdio ou
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previdenciaria do servidor/Ente, rol de beneficios pagos pelo
RPPS limitado a aposentadoria e pensdo e Previdéncia
Complementar

Ndo possui a certificagdo e nem aderiu ao programa 0 apresentar o relatério de conclusdo da auditdria
que recomenda a certificacdo.

4.25 Em relagdo ao Indice de Situagdo Previdenciaria — ISP, qual a| PONTUACAO | FORMA DE COMPROVACAO

classificacdo em 20227

A 3 Indicar o link de acesso aos documentos
comprobatdrios — Resultado Oficial 2022

B 2

C 1

D 0

4.26) As atividades “administrativo- financeiro” €| Pontuacdo [FORMA DE COMPROVACAO

“investimentos” sdo segregadas?

Sim 1 Indicar o link de acesso a legislacdo que define
essa segregacao

Nao 0

4.27) Sobre a escolaridade e experiéncia dos dirigentes| Pontuacio [FORMA DE COMPROVACAO

(presidente e diretores) da Unidade Gestora?

ITodos possuem nivel superior e pelo menos 2 (dois) deles tem 3 Indicar o link de acesso aos documentos|

experiencia na area comprobatarios:

Todos possuem nivel superior e pelo menos 1 (um) deles tem 2 . o

experiencia na area A’Fo de nomeagdo dos d.lrlgentes. .

A maioria possue nivel superior e ndo possuem experiencia na 1 Dlploma d.e curso sfu,?erlor dos dlrlgent?s.

srea Experiencia profissional do exercicio de

A minoria tem nivel superior e ndo possuem experiencia 0 at|V|(.ja.des 'nas area§ .pn‘avu’:le.nuarla, .flna'ncelNra,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria

4.28) Quanto a adequacdo do RPPS aos parametros da EC| Pontua¢do [FORMA DE COMPROVACAO

103/2019, por meio de Lei sancionada pelo Ente Federativo?

Sim, com reforma ampla. 4 Indicar o link de acesso onde a legislacdo foi
publicada

Sim, apenas a adequa¢do da aliquota de contribuicdo 3
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Sim, apenas aliquota de contribuicdo  previdencidria do 2
servidor/Ente e e rol de beneficios pagos pelo RPPS limitado a
aposentadoria e pensdo

Sim, apenas a a adequagdo da aliquota de contribuicdo 1
previdenciaria do servidor/Ente
N3o realizou as adequagdes. 0

5. GOVERNANCA DA INOVACAO

5.1) Implementou Programa Inovador nas categorias de| Pontuagio |[FORMA DE COMPROVACAO
segurados, transformacdo digital, sustentabilidade ambiental e
relacionamento com a sociedade nos ultimos 12 ( doze) meses

Sim 1 Indicar o link de acesso com documentos
comprobatdrios

5.2) Implementou Programa de Compliance na area dos| Pontuagio |[FORMA DE COMPROVACAO
investimentos nos ultimos 12 ( doze) meses

Sim 1 Indicar o link de acesso com documentos|
comprobatorios.

5.3) Implementou agdes de transformacdo digital com| Pontuagio |[FORMA DE COMPROVACAO
integracdo de sistemas de gestdo entre os setores da Unidade
Gestora, resultando em eficacia e transparéncia ?

Sim 1 Indicar o link de acesso com documentos
comprobatdrios

5.4) Implementou método de metrificagdo ou avaliacdo de| Pontuagdo |[FORMA DE COMPROVACAO
desempenho das a¢les planejadas e implementadas, com
objetivo de avaliar os resultados do planejamento estratégico?
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Sim 1 Indicar o link de acesso com documentos
comprobatdrios.
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ANEXO D - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2023

ETAPAS

PERIODO

Periodo de inscri¢do/Envio de documentos das Unidadesi19 de junho a 21 de julho

Gestoras

Avaliacdo da documentacdo apresentada

24 de julho a 31 dejulho

Divulgagdo do resultado parcial 04 de agosto

Recurso contra o resultado

07 a 08 de agosto

Avaliagdo dos recursos 09 a 11 de agosto

Resposta do resultado da avaliagdo do recurso

14 de agosto

Divulgacdo dos classificados

14 de agosto

Confirmacdo da presenca para recebimento do
trofeu/placa de homenagem.

15 de agosto

Entrega dos Prémios

11 de setembro
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